33016-(12)

Artigo 65.°
Constituiciio e entrada em funcionamento dos 6rgaos de gestio

1 — Apods a homologagao dos presentes Estatutos, o atual Presidente
da FMV desencadeara o processo eleitoral para a constitui¢do do Con-
selho de Escola, do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico.

2 — Logo que constituido e eleito o seu presidente, o Conselho de
Escola desencadeara de imediato a elei¢do do Presidente da FMV, de
modo a permitir a sua tomada de posse no inicio do ano civil de 2014.

3 — De modo a cumprir o objetivo temporal da tomada de posse
do Presidente, estipulado no niimero anterior, os prazos de realizacido
deste primeiro processo eleitoral para os 6rgaos da FMV poderao ser
reduzidos relativamente aos estipulados nestes Estatutos desde que seja
publicitada a sua realizagdo até 15 dias antes do seu inicio.

Artigo 66.°
Norma transitéria

Durante o primeiro mandato do Reitor ¢ aplicavel o disposto no
artigo 2.° do Anexo I dos estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 67.°
Norma remissiva

Em tudo quanto ndo esteja previsto e contemplado nos presentes Es-
tatutos, os orgdos de gestdo das unidades constitutivas e os responsaveis
dos servigos da FMV reger-se-do pela legislagdo aplicavel as universi-
dades, seguindo-se ainda, nos casos omissos, a pratica académica, ou
as normas aplicéveis a casos analogos.
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Despacho n.° 14440-B/2013

Considerando que nos termos do artigo 46.° n.° 1 dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 19 de abril, as unidades organicas da Universidade
procedem a revisao dos seus Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa, aprovou os respetivos Estatutos submetendo-os ao Reitor para
homologacao;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos do regime legal
aplicavel,

Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
da ULisboa, determino:

1) Sdo homologados os Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa os quais vdo publicados em anexo ao presente
despacho.

2) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
no Diario da Republica.

6 de novembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, adiante designada
por Faculdade, foi criada em 1911, reconhecendo-se como a herdeira
direta da agdo desenvolvida no passado pela Escola Politécnica, fundada
em 1837, como institui¢do de ensino superior técnico, de desenvolvi-
mento das ciéncias e da sua museologia. Tendo uma tradi¢@o centenaria
de grande relevo no panorama intelectual portugués, a Faculdade tem
contribuido para a criagdo, transmissdo e preservacdo da ciéncia e da
cultura cientifica, bem como para a formagao de cientistas, de professores
e de quadros superiores.

Considerando a homologacdo ministerial dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril, em virtude da criagdo de uma nova insti-
tuico denominada Universidade de Lisboa, que resulta da fusdo das
preexistentes Universidades de Lisboa e Técnica de Lisboa, através do
Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro, verifica-se a necessi-
dade de adaptar os presentes Estatutos da Faculdade.

Assim, dando cumprimento aos n.” 1 e 3 do artigo 46.° dos Esta-
tutos da Universidade de Lisboa e considerando que foi observado
o preceituado nos n.*3 e 4 do artigo 59.° dos anteriores Estatutos,
a Assembleia da Faculdade aprova os novos Estatutos da Faculdade
de Ciéncias.
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TITULO I
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Faculdade ¢ uma pessoa coletiva de direito piblico com per-
sonalidade juridica, integrada na Universidade de Lisboa, dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2 — As capacidades de gozo e de exercicio da Faculdade sdo determi-
nadas e delimitadas pelo disposto na lei, nos Estatutos da Universidade
de Lisboa e nos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Missiao

1 — A Faculdade ¢ uma institui¢do de criag@o, transmissao e difusdo
da ciéncia e da tecnologia assente no reconhecimento dos dois pilares-
-base da sua missao constituidos pela formagao e pela investigagao,
desenvolvimento e inovagao.

2 — A Faculdade assume como missdes principais o ensino, a inves-
tigagdo e a transferéncia do conhecimento e da inovagao nas areas das
ciéncias exatas e naturais e das tecnociéncias, bem como a produgéo,
a difusdo e a partilha de culturas, estimulando a abertura permanente a
sociedade civil, através da disseminac¢do de conhecimentos e da inter-
ligagdo com os agentes sociais € economicos.

Artigo 3.°
Principios

1 — Para o exercicio das suas atividades, a Faculdade compromete-se
com os principios da liberdade intelectual e do respeito pela ética acadé-
mica, com o reconhecimento do mérito, valorizagao social e econémica
do conhecimento, estimulo a inovagéo e a competitividade com vista ao
progresso e bem estar da sociedade.

2 — A Faculdade assume o compromisso de estimular sinergias
e interatividade entre ensino e investigacdo, os quais desenvolve de
acordo com os mais exigentes padrdes de qualidade e exceléncia e no
respeito pelos valores fundamentais da liberdade de expressdo e de
pensamento.

3 — A Faculdade promove as melhores condigdes para o pleno de-
senvolvimento de capacidades e talentos e encoraja uma cultura de
aprendizagem permanente, valorizando o pensamento critico e a auto-
nomia intelectual.

4 — A Faculdade assenta o seu modelo de organizagao nos principios
gerais de escolha democratica das liderangas, da defini¢do participada
das estratégias e das politicas concretas, da simplificacdo da gestdo exe-
cutiva, do acompanhamento permanente, da responsabilizagdo agilizada
e consequente, da avaliagdo exigente e da abertura a adogdo de regras
e praticas inovadoras capazes de melhor promoverem o progresso da
instituicao.

5 — A Faculdade reconhece a importancia primordial da avaliagdo
interna da sua qualidade e compromete-se, em articulagdo com a Univer-
sidade de Lisboa, a desenvolver os correspondentes instrumentos com
vista a obter mais-valias para a sua comunidade académica.

Artigo 4.°
Atribuicoes

Além das atribuigdes decorrentes da lei em geral e, em particular,
das previstas no artigo 4.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
constituem atribui¢des fundamentais da Faculdade:

a) Ministrar formac@o de nivel superior, ao nivel da graduacéo e da
pos-graduagao, organizando cursos conferentes dos graus de licenciado,
mestre e doutor;

b) Organizar outros cursos ndo conferentes de grau e outras atividades
de especializagdo e aprendizagem ao longo da vida;

¢) Organizar provas de agregacdo num ramo de conhecimento ou numa
sua especialidade em que pode conferir o grau de doutor, e conceder o
respetivo titulo pela Universidade de Lisboa;

d) Promover e organizar a investigagdo cientifica, incentivando a difu-
sdo da produgdo cientifica dos seus docentes e investigadores, bem como
a valorizagdo social e economica dos resultados obtidos, designadamente
a transferéncia de tecnologia, bem como o incentivo a inovagao;

e) Colaborar com as outras unidades orgénicas da Universidade de Lis-
boa e com outras Universidades portuguesas e estrangeiras na realizagdo
de cursos, de projetos de investigacao e de quaisquer outras atividades
de interesse comum;
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f) Proporcionar a realizagéo pessoal e profissional dos seus membros,
garantindo a liberdade académica, a livre orientagao do ensino e a livre
formagao e manifestagdo de doutrinas e opinides cientificas;

g) Assegurar as condi¢des para a formacdo, qualificacdo pessoal e
profissional de docentes, investigadores e pessoal ndo docente;

h) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, apoiando
o0 associativismo estudantil, a participacdo na vida académica e social e
as atividades extracurriculares;

i) Participar na definig¢do e execugdo da politica de ensino e de inves-
tigagdo no dominio especifico da sua atividade;

j) Fomentar o empreendedorismo através de agdes que visem uma
maior ligacdo entre a investigagao cientifica, as empresas de base tec-
noldgica e a sociedade em geral;

k) Colocar os estudantes no centro das prioridades da agdo formativa,
das ofertas de cursos e do apoio académico.

Artigo 5.°
Autonomia

1 — No ambito da autonomia que lhe ¢ reconhecida no n.° 1 do ar-
tigo 1.°, a Faculdade goza de liberdade na defini¢do dos seus objetivos
e programas de ensino e de investigagao.

2 — Nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da
Universidade de Lisboa, e ainda destes Estatutos, a Faculdade goza de
poder regulamentar proprio.

3 — A Faculdade pode delegar nas entidades previstas no artigo 7.°
arealizagdo de cursos ndo conferentes de grau, mediante protocolo que
defina claramente os termos da delegagao, assumindo a responsabilidade
e a supervisdo cientifica e pedagogica destes cursos.

Artigo 6.°
Insercao na Universidade de Lisboa

1 — A Faculdade é solidaria com as demais unidades da Universidade
de Lisboa na complementaridade dos saberes, na abertura a uma visao
interdisciplinar, na investigagdo cientifica e na prestagdo de servigos
a sociedade.

2 — A Faculdade participa nos 6rgdos de governo da Universidade
de Lisboa e enquadra a sua acdo no ambito das deliberagdes por eles
tomadas.

Artigo 7.°
Outras Entidades

1 — A Faculdade pode, no quadro da sua autonomia, por decisdo do
Conselho de Escola, sob proposta do Diretor, constituir ou participar na
constitui¢ao de pessoas coletivas de direito privado.

2 — As entidades referidas no nimero anterior sdo constituidas,
designadamente, pela aglutinag@o de recursos proprios e de tercei-
ros, destinando-se a coadjuvar a Faculdade no cumprimento dos
seus fins.

3 — A Faculdade pode, no quadro da sua autonomia, por decisdo do
Diretor, ap6s audigdo do Conselho Cientifico, estabelecer consorcios
com instituigdes de ensino superior, publicas ou privadas, e com ins-
tituicdes publicas ou privadas de investigagdo e de desenvolvimento,
nacionais e internacionais.

TITULO II
Organizagao interna

Artigo 8.°
Estrutura

1 — A estrutura da Faculdade constitui-se num modelo organizacional
de base matricial, que promove a interagdo entre as suas subunidades
organicas, constituidas pelos Departamentos e pela Sec¢ao Autonoma de
Historia e Filosofia das Ciéncias, e outras unidades, as quais se devem
pautar por principios de economia, eficacia e eficiéncia na utilizagdo
dos recursos que lhes forem alocados.

2 — A Faculdade estrutura-se em subunidades organicas, as quais
coordenam as atividades de investigagdo, ensino e transferéncia de
conhecimento e de tecnologia, desenvolvidas pelos seus membros, no
ambito de estruturas organizadas, destinadas a executar as diversas
fungdes universitarias, e que sao designadas por:

Unidades de investigagdo e desenvolvimento;
Unidades funcionais de ensino;
Unidades funcionais de transferéncia do conhecimento e tecnologia.
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3 — A Faculdade dispde ainda de um conjunto de unidades de servi-
¢os, que prestam apoio administrativo, técnico e tecnologico ao cum-
primento das atividades que constituem a sua missao.

CAPITULO I
Subunidades Organicas

Artigo 9.°
Subunidades Organicas

1 — As subunidades organicas cabe desenvolver as atribuigdes da
Faculdade nos dominios do ensino graduado e pds-graduado, de investi-
gacdo fundamental e aplicada, de apoio ao desenvolvimento tecnolégico,
de prestago de servigos a comunidade e de divulgacéo de cultura nas
areas cientificas correspondentes.

2 — As subunidades organicas coordenam as atividades de inves-
tigacdo, de ensino e transferéncia de conhecimento ¢ de tecnologia,
desenvolvidas pelos seus membros, com vinculo contratual a Faculdade,
no ambito das estruturas referidas no n.° 2 do artigo 8.°

3 — A criagdo, fusdo, reorganizacgdo e extingdo das subunidades
organicas sdo da competéncia do Conselho de Escola, podendo ser
propostasao Diretor, por um dos seus membros, pelos Departamentos,
através dos respetivos Presidentes, cabendo ao Diretor promover a
audi¢do do Conselho Cientifico e do Conselho Coordenador.

Artigo 10.°
Departamentos
Os Departamentos tém as seguintes atribuigdes:

a) Propor a criagdo, reestruturacdo e extingdo dos cursos previstos
na alinea a) do artigo 4.° ao Conselho Cientifico, nos dominios do co-
nhecimento que lhe sdo proprios, e colaborar nas iniciativas similares
desenvolvidas no quadro da Universidade de Lisboa;

b) Fixar os métodos, os meios e o contetido do ensino de que sdo
responsaveis, assegurar a qualidade cientifica e o rigor, e disponibilizar
0s recursos materiais € humanos necessarios a sua realizagao;

¢) Colaborar com o Conselho Cientifico nas agdes necessarias ao
escrutinio cientifico das provas académicas da responsabilidade da
Faculdade;

d) Promover o mérito cientifico e pedagogico e a qualificagdo pro-
fissional dos seus membros e colaboradores;

e) Promover a interdisciplinaridade do ensino e investigagdo através
da colaborag@o com as outras subunidades organicas;

/) Propor a criagdo, reestruturagdo e extingdo das unidades funcionais
de ensino (cursos) e de transferéncia de conhecimento e tecnologia, nos
dominios do conhecimento que lhe sdo proprios;

g) Promover o desenvolvimento do conhecimento cientifico, em
cooperagdo com as unidades de investiga¢do e desenvolvimento as-
sociadas;

h) Promover a inser¢@o nas redes nacionais e internacionais de ci-
éncia e ensino superior, garantir a liberdade de investigacgdo cientifica,
a cooperagdo nacional e internacional nos dominios do conhecimento
que lhe sdo proprios;

i) Colaborar com os 6rgdos da Faculdade no apoio a inser¢do dos seus
formandos no mercado de emprego.

Artigo 11.°
()rgios dos Departamentos
Séo orgdos dos Departamentos:

a) O Presidente de Departamento;
b) O Conselho de Departamento;
¢) O Conselho de Coordenagdo de Departamento.

Artigo 12.°
Presidente de Departamento

1 — O Presidente representa o Departamento no exterior e na Facul-
dade, integra o Conselho Coordenador e coopera com os restantes 0rgaos
de governo da Faculdade em todos os assuntos que digam respeito as
areas cientificas com intervengdo do Departamento e aos seus membros
e colaboradores.

2 — Compete ao Presidente de Departamento:

a) A lideranga na formulagdo da oferta de cursos e na concertagdo
estratégica da investigagdo na area respetiva;
b) A elaborag@o do respetivo plano e relatorio de atividades anuais;
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¢) Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao Departamento,
em estreita colaboragdo com as unidades associadas, garantindo o
bom desempenho destas em fung@o dos objetivos especificos de
cada uma;

d) Submeter a apreciagdo do Conselho de Departamento as propostas
de criagdo, reestruturagdo e extingdo das unidades funcionais de ensino e
de transferéncia de conhecimento e tecnologia, nos respetivos dominios
do conhecimento;

e) Promover o desenvolvimento de todas as atribui¢des cometidas ao
Departamento, nos termos do artigo 10.°

3 — O Presidente de Departamento pode designar dois Vice-
-Presidentes para o apoiarem nas fungdes de gestdo e de representacdo
do Departamento.

4 — O mandato do Presidente de Departamento ¢é de trés anos, po-
dendo ser renovado uma vez.

5 — Pode ser eleito Presidente de Departamento um docente ou
investigador de carreira, de entre os mais graduados, do Departamento
respetivo ou Sec¢do Autdnoma, que ndo se encontre em periodo expe-
rimental, ndo podendo acumular fun¢des com as de Coordenador de
unidades de investigagdo e desenvolvimento, a menos que seja autorizado
pelo Conselho de Departamento.

Artigo 13.°
Conselho de Departamento

1 — O Conselho de Departamento € o 6rgao de definigdo e supervisao
da politica cientifica e de formagdo do Departamento, presidido pelo
Presidente do Departamento.

2 — O Conselho de Departamento é constituido por todos os dou-
torados do Departamento, docentes e investigadores de carreira, pelos
investigadores doutorados das unidades de investigagao associadas, bem
como pelos docentes doutorados convidados, com vinculo contratual a
Faculdade ou a Universidade de Lisboa.

3 — O Conselho de Departamento retne, ordinariamente, uma vez
por ano para apreciagdo do relatorio e plano anual de atividades, e,
extraordinariamente, a convocacdo do Presidente ou a pedido de um
terco dos seus membros.

4 — E da competéncia do Conselho de Departamento:

a) Eleger o Presidente de Departamento;

b) Propor ao Conselho Cientifico os Coordenadores das unidades
funcionais de ensino e de transferéncia do conhecimento e tecno-
logia associadas ao Departamento, através do Presidente de Depar-
tamento;

¢) Apreciar e aprovar as orienta¢des estratégicas do Departamento e
o relatério e plano anual de atividades;

d) Propor ao Conselho Cientifico a criagdo, fusio e extingdo de uni-
dades associadas ao Departamento;

e) Decidir sobre pedido do Presidente de Departamento para acumu-
lacdo de fungdes com as de Coordenador de unidades de investigacdo
e desenvolvimento;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam propostos
pelo Presidente de Departamento.

Artigo 14.°
Conselho de Coordenaciio de Departamento

1 — O Conselho de Coordenagdo de Departamento ¢ o 6rgdo con-
sultivo do Presidente de Departamento.

2 — O Conselho de Coordenagédo ¢ constituido pelo Presidente e
Vice-Presidentes de Departamento, pelos Coordenadores das unida-
des funcionais e pelos representantes das unidades de investigagdo e
desenvolvimento associadas ao Departamento, sendo presidido pelo
Presidente de Departamento.

3 — Compete ao Conselho de Coordenacéo promover a integragao
das atividades de ensino e investigacdo enquadradas no Departamento
definindo, em particular, orientagdes gerais para a gestdo conjunta das
infraestruturas e de recursos humanos e materiais.

4 — Compete ao Conselho de Coordenagao apreciar o desenvolvi-
mento estratégico do Departamento, por sua iniciativa ou por iniciativa
do Presidente de Departamento.

5 — O Conselho de Coordenagao retne, ordinariamente, uma vez por
trimestre ou a convocagdo do Presidente de Departamento.
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CAPITULO IT
Unidades de Investigacao e Desenvolvimento

Artigo 15.°
Unidades de Investigacio e Desenvolvimento

1 — A Faculdade pode dispor de unidades de investigacdo e de-
senvolvimento proprias, associadas, ou outras, nos termos previstos
no artigo 11.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, cujos fins e
estrutura interna sdo definidos nos termos da lei, dos Estatutos ¢ dos
regulamentos aplicaveis.

2 — As unidades de investigagdo e desenvolvimento sdo entidades
reconhecidas pelo sistema cientifico e tecnoldgico nacional, dotadas
de autonomia cientifica, que integram docentes ou investigadores da
Faculdade e ou docentes ou investigadores externos, as quais desenvol-
vem atividade de investigag@o sob gestdo da Universidade de Lisboa,
da Faculdade ou de institui¢des por elas participadas.

3 — A associagdo de unidades de investigagdo e desenvolvimento
a Faculdade ¢ reconhecida por deliberagdo do Conselho Cientifico,
mediante proposta do Diretor e ap6s audigdo do Conselho Coordenador.

4 — As unidades de investigagdo e desenvolvimento estdo associadas
a pelo menos um Departamento com o qual partilham recursos humanos
€ materiais.

5 — As unidades de investigagdo e desenvolvimento integram do-
centes ou investigadores da Faculdade e ou docentes ou investigadores
externos.

6 — As unidades de investigagdo e desenvolvimento elaboram e
aprovam os seus proprios regulamentos internos.

7 — As unidades de investigag@o e desenvolvimento sdo coordena-
das por um docente ou investigador designado nos termos previstos no
respetivo regulamento interno.

8 — A representagdo da unidade de investigagdo e desenvolvimento
no Conselho Cientifico e no Conselho de Coordenagao de Departamento
sera assegurada por docentes ou investigadores com vinculo contratual
com a Universidade de Lisboa ou com a Faculdade.

CAPITULO 111

Unidades Funcionais

SECCAO1
Unidades Funcionais de Ensino

Artigo 16.°
Unidades Funcionais de Ensino

1 — Asunidades funcionais de ensino sdo estruturas organizadas com
vista a concretizagao e a coordenagao curricular e pedagdgica dos cursos
de graduacdo e p6s-graduacdo ministrados na Faculdade.

2 — Asunidades funcionais de ensino estdo associadas a pelo menos
um Departamento, com o qual partilham recursos humanos e materiais.

3 — A criag@o, reestruturacdo e extingao das unidades funcionais
de ensino sdo da competéncia do Conselho Cientifico, sob proposta
de um dos seus membros, dos Conselhos de Departamento, através
dos respetivos Presidentes, ou do Diretor, apos audigdo do Conselho
Coordenador.

4 — Cada unidade funcional de ensino integra todos os estudantes
inscritos no curso correspondente.

Artigo 17.°
Coordenador de Unidade Funcional de Ensino

1 — Cada unidade funcional de ensino ¢ dirigida por um Coordenador,
docente ou investigador, que ¢ designado pelos Conselhos de Departa-
mento associados e ratificado pelo Conselho Cientifico.

2 — Compete ao Coordenador promover:

a) A coordenagio e atualizagdo dos conteudos programaticos das
unidades curriculares de acordo com os objetivos estabelecidos para o
curso, bem como a divulgagdo do seu conteudo, métodos de ensino e
empregabilidade a alunos e potenciais candidatos;

b) As boas praticas pedagogicas, incluindo zelar pela qualidade dos
horarios e pelo bom funcionamento dos laboratorios e meios técnicos
envolvidos;

c) A apresentagio de relatorios anuais ao Presidente de Departamento,
sobre o funcionamento do ciclo de estudos que coordena;
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d) A proposta de solugdes para os problemas existentes ao Conselho
de Coordenagdo dos Departamentos a que a unidade funcional esta
associada;

e) As eleigdes dos estudantes para a respetiva Comissdo Pedagogica.

3 — O Coordenador da unidade funcional de ensino tem um mandato
igual a duragdo do curso a que esta associada.

4 — Por iniciativa e livre escolha do Coordenador, este pode ser
coadjuvado por uma Comissao de Coordenacao constituida por até dois
membros, docentes ou investigadores, dos Departamentos aos quais a
unidade funcional esta associada.

Artigo 18.°
Comissao Pedagogica de Unidade Funcional de Ensino

1 — A Comissdo Pedagogica ¢ formada pelo Coordenador ou Comis-
sdo de Coordenacéo da unidade funcional de ensino e por igual nimero
de estudantes dessa unidade.

2 — A Comissdo Pedagogica devera colaborar com o Conselho Pe-
dagdgico.

3 — Compete a Comissao Pedagogica promover a ligagdo entre os
estudantes da unidade e os docentes respetivos, diagnosticar problemas e
dificuldades relacionados com o ensino e a aprendizagem dos estudantes
¢ promover a sua resolugao.

4 — A Comissdo Pedagogica retine, ordinariamente, duas vezes por
semestre para analise do funcionamento do curso ou, extraordinaria-
mente, sempre que algum dos seus membros o solicite.

SECCAOTI

Unidades Funcionais de Transferéncia
de Conhecimento e Tecnologia

Artigo 19.°

Unidades Funcionais de Transferéncia
de Conhecimento e Tecnologia

1 — Asunidades funcionais de transferéncia de conhecimento e tecno-
logia sdo estruturas vocacionadas para a valoriza¢do social e econdmica
do conhecimento produzido na Faculdade.

2 — As unidades funcionais de transferéncia de conhecimento e
tecnologia tém por objetivo o desenvolvimento de projetos em parceria
com empresas, a aplicagdo tecnoldgica da investigagdo fundamental, a
constitui¢ao de empresas piloto, a prestagao de servigos e outras formas
de interagdo com a sociedade.

3 — As unidades funcionais de transferéncia de conhecimento e
tecnologia estdo associadas a pelo menos um Departamento, com que
partilham recursos humanos e materiais.

4 — A criagao, reestruturagdo e extingdo das unidades funcionais
de transferéncia de conhecimento e tecnologia sdo da competéncia
do Conselho Cientifico, sob proposta de um dos seus membros, dos
Departamentos associados, através dos respetivos Presidentes, ou do
Diretor, ap6s audi¢do do Conselho Coordenador.

5 — As unidades de transferéncia de conhecimento e tecnologia
elaboram e aprovam os seus proprios regulamentos internos, que sdo
posteriormente sujeitos a homologacdo do Diretor.

Artigo 20.°

Coordenador de Unidade Funcional de Transferéncia
de Conhecimento e Tecnologia

1 — Cada unidade funcional de transferéncia de conhecimento e
tecnologia ¢ dirigida por um Coordenador, docente ou investigador,
que ¢ designado pelo Conselho Cientifico, sob proposta de um dos
seus membros, dos Conselhos de Departamento associados através dos
respetivos Presidentes, ou do Diretor.

2 — O mandato do Coordenador da unidade funcional de transferéncia
de conhecimento e tecnologia ¢ de trés anos.

3 — O Coordenador da unidade funcional de transferéncia de conhe-
cimento e tecnologia é responsavel pela sua representagdo e gestdo, nos
termos previstos no respetivo regulamento interno.

4 — Por iniciativa e livre escolha do Coordenador, este pode ser coad-
juvado por uma Comissao de Gestao constituida por até dois membros,
docentes ou investigadores, dos Conselhos de Departamento aos quais
a unidade funcional esta associada.
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CAPITULO IV
Unidades de Servicos

Artigo 21.°
Unidades de Servigos

1 — As unidades de servigos sdo unidades de apoio técnico-
-administrativo e tecnoldgico, de suporte as atividades que integram
a missdo da Faculdade.

2 — A Faculdade dispde de um Diretor Executivo que € responsavel
pela gestdo corrente e pela coordenacdo das unidades de servigos, sob
a supervisdo/orientagdo do Diretor, ou de quem ele designar.

3 — A organizagdo das unidades de servigos assenta num modelo es-
trutural misto, onde confluem estruturas hierarquizadas, de base matricial
e ainda de natureza flexivel, estruturadas de acordo com as necessidades
da Faculdade e segundo as prioridades estabelecidas.

4 — As unidades de servigos devem valorizar a boa gestdo, pautando-
-se por objetivos de economia, eficécia e eficiéncia e privilegiar a orien-
tacao para resultados. A sua atuagéo deve ainda conformar-se no respeito
pelos principios da legalidade e do interesse publico, da desburocrati-
zagao e modernizagdo administrativa.

5 — A criagdo, fusdo, reorganizagdo e extingao das unidades de ser-
vigos sao da competéncia do Diretor.

6 — A estrutura e a organizagdo das unidades de servigos sdo dis-
ciplinadas por um Regulamento Orgéanico aprovado por despacho do
Diretor, sob proposta do Diretor Executivo, sem necessidade de proceder
a revisdo dos presentes Estatutos, salvo exigéncia de disposi¢ao legal
em contrario.

7 — A Faculdade promove modalidades de cooperagdo com as
demais unidades, estruturas e servigos da Universidade de Lisboa,
no respeito pelas orientagdes gerais da Universidade de Lisboa e dos
seus Orgdos de governo central.

CAPITULO V
Outras Estruturas

Artigo 22.°
Associacio dos Estudantes

A Faculdade reconhece e apoia a Associagdo dos Estudantes como
interlocutor privilegiado na gestdo de todos os assuntos do interesse
do corpo discente, proporcionando-lhe as condigdes para o exercicio
autéonomo das suas atividades.

Artigo 23.°
Associacio dos Trabalhadores

A Faculdade reconhece e apoia o papel da Associagdo dos Trabalha-
dores enquanto entidade de dinamizagdo profissional e cultural para a
vida da Faculdade, proporcionando-lhe as condi¢des para o exercicio
auténomo das suas atividades.

TITULO III
Orgdos da Faculdade

Artigo 24.°
Orgios de Governo

1 — Os orgdos de governo da Faculdade asseguram o cumprimento da
missdo e dos projetos da Faculdade com base nos principios da indepen-
déncia face aos poderes pliblicos e aos interesses privados, da liberdade de
pensamento e de expressao, da autonomia e da prestagdo publica de contas.

2 — Os orgdos de governo da Faculdade sdo constituidos de acordo
com o previsto na lei e em concordancia com os Estatutos da Universi-
dade de Lisboa, baseando-se nos principios da participa¢do, democra-
ticidade, responsabilidade e descentralizagdo.

3 — Os orgdos de governo da Faculdade promovem a interago entre
as subunidades organicas, assegurando a eficiéncia na utilizagao dos
Seus meios e recursos.

4 — Séo orgaos de governo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;
b) O Diretor;

¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;
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e) O Conselho Coordenador;
/) O Conselho de Gestao.

5 — Por decis@o do Conselho de Escola podem ser instituidos outros
orgdos de natureza consultiva, a serem previstos nos Estatutos.

Artigo 25.°
Eleicoes

1 — Todas as eleigdes previstas nos presentes Estatutos sdo realizadas
por sufragio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento Eleitoral
anexo a estes Estatutos e dos quais faz parte integrante.

2 — Perdem o mandato os membros dos 6rgaos:

a) Que deixem de ter vinculo com a Universidade de Lisboa ou que
deixem de pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunioes;

¢) Que sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

3 — A perda do mandato ¢ declarada pelo Presidente do 6rgdo, com
possibilidade de recurso para o plenario, sem efeito suspensivo.

Artigo 26.°
Regimentos e participagio

1 — O Conselho de Escola, o Conselho Cientifico e o Conselho
Pedagogico devem aprovar um regimento interno proprio.

2 — Todos os titulares de 6rgdos da Faculdade tém o dever de parti-
cipar nas reunides e nas outras atividades dos 0rgdos a que pertengam.

CAPITULO I
Conselho de Escola

Artigo 27.°
Funcio

O Conselho de Escola ¢ o 6rgdo colegial com funcdes deliberativas e
de supervisdo, representando os docentes e investigadores, estudantes e
pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade.

Artigo 28.°
Composi¢io

1 — Compdem o Conselho de Escola quinze membros eleitos, assim
distribuidos:

a) Dez docentes e investigadores, dos quais pelo menos nove devem
ser doutorados;

b) Trés estudantes;

¢) Dois membros do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 41.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, a elei¢do dos membros do Conselho de Escola aplicam-se,
com as necessarias adaptagdes, os principios constantes do artigo 18.°
dos mesmos Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea @) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos docentes e investigadores.

4 — Os membros a que se refere a alinea ) do n.° 1 séo eleitos pelo
conjunto dos estudantes de todos os ciclos de ensino conferentes de grau.

5 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 séo eleitos pelo
conjunto do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 29.°

Duraciio do mandato

1 — Os mandatos consecutivos do Presidente do Conselho de Escola
ndo podem exceder oito anos.

2 — O mandato dos membros a que se referem as alineas a) e ¢) do
n.° 1 do artigo anterior ¢ de quatro anos.

3 — O mandato dos membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo anterior € de dois anos.

Artigo 30.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Aprovar o seu regimento;
b) Eleger o seu Presidente de entre os membros docentes e investi-
gadores;
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¢) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Diretor, bem como
suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo 38.%;

d) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestao;

e) Aprovar os Estatutos da Faculdade e o Regulamento Eleitoral anexo,
bem como as respetivas alteragdes, nos termos dos artigos 62.° € 63.°;

f) Apreciar e discutir os problemas fundamentais de gestao e organi-
zagao dos servigos da Faculdade;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos ou
nos regulamentos da Universidade de Lisboa.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar a criagdo, fusdo, reorganizagdo e extingdo de subunidades
organicas;

b) Aprovar o plano estratégico e o plano de agdo para a duragdo do
mandato do Diretor;

¢) Apreciar anualmente o orgamento e o plano de atividades;

d) Apreciar anualmente o relatorio de atividades e contas;

e) Decidir, sob proposta do Diretor, constituir ou participar na cons-
tituigdo de pessoas coletivas de direito privado, ou estabelecer consor-
cios com institui¢cdes de ensino superior, piblicas ou privadas, e com
institui¢des publicas ou privadas de investigagdo e de desenvolvimento,
nacionais e internacionais.

Artigo 31.°
Reunides

1 — O Conselho de Escola retine, ordinariamente, duas vezes por
ano e, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, a pedido
do Diretor ou de um tergo dos seus membros.

2 — O Diretor da Faculdade participa nas reunides do Conselho de
Escola, sem direito a voto.

3 — Por decisdo do Conselho de Escola, podem participar nas reu-
nides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 32.°
Comissao de Avalia¢ao Interna e de Garantia de Qualidade

1 — Para coordenar os trabalhos de avalia¢do interna e de garantia
da qualidade previstos na lei, é constituida uma comissdo composta
pelos seguintes membros:

a) O Presidente do Conselho de Escola, que preside;
b) Um docente ou investigador;

¢) Um estudante;

d) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador;
e) Uma personalidade externa.

2 — Os membros mencionados nas alineas b) a ) do nimero anterior
sdo designados pelo Conselho de Escola por maioria qualificada de trés
quartos dos votos.

3 — S@o competéncias da Comissdo de Avaliacdo Interna e de Ga-
rantia de Qualidade:

a) Promover a motivagdo e a adesdo da comunidade académica,
cientifica e técnica no desenvolvimento de sistemas de promogao e
avaliacao da Qualidade na Faculdade;

b) Divulgar boas praticas identificadas na area da Qualidade apli-
cada ao Ensino Superior, nas vertentes cientifica, pedagdgica e de
gestao;

¢) Desenvolver sinergias programaticas e de operacionalizagdo com
a Universidade de Lisboa, designadamente com o Conselho de Garantia
da Qualidade e, na Faculdade, com a subunidade funcional na area do
Planeamento, Avaliagdo e Gestdo da Qualidade;

d) Propor ao Conselho de Escola, em colaboragdo com o Diretor,
um Programa Orientador de Avaliacdo Interna e Garantia da Qua-
lidade para a Faculdade, com mengdo aos objetivos, instrumentos
de qualidade, metodologias, monitorizagdo, gestdo de processos e
estruturas;

e) Propor aos 6rgdos competentes as agdes que entender mais efi-
cazes para aumentar o indice de empregabilidade dos diplomados da
Faculdade;

/) Fazer o acompanhamento e propor, aos 0rgdos competentes, agoes
de melhoria na sequéncia dos resultados apurados nos inquéritos peda-
gbgicos e noutros instrumentos de qualidade;

2) A pedido dos 6rgdos de governo da Faculdade, emitir pareceres
em matérias da sua especialidade;

h) Analisar e propor, aos 6rgaos competentes, a melhoria da qua-
lidade dos processos e dos procedimentos de funcionamento da
Faculdade.
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Artigo 33.°
Incompatibilidades

1 — Os docentes e investigadores eleitos para o Conselho de Escola
perdem definitivamente o seu lugar sempre que vierem a ocupar 0s
cargos de Subdiretor, Presidente do Conselho Cientifico, Presidente do
Conselho Pedagogico e Presidente de Departamento.

2 — Os membros do Conselho de Escola que se candidatem ao cargo
de Diretor tém que renunciar expressamente ao seu mandato.

CAPITULO IT
Diretor

Artigo 34.°
Funcao

O Diretor ¢ o 6rgdo de governo e de representagdo externa da Fa-
culdade.

Artigo 35.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola, nos termos do Re-
gulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

2 — Pode ser eleito Diretor qualquer professor ou investigador com
vinculo contratual com a Faculdade, com outra unidade organica da
Universidade de Lisboa ou com outras institui¢des, nacionais ou es-
trangeiras, de ensino universitario ou de investigagao.

3 — Nao pode ser eleito Diretor quem se encontre na situagao de
aposentado ou quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 36.°
Duracio do mandato

O mandato do Diretor é de quatro anos, ndo podendo os mandatos
consecutivos exceder os 0ito anos.

Artigo 37.°
Exercicio do cargo

O cargo de Diretor é exercido em regime de dedicacdo exclusiva,
estando dispensado de exercer atividade docente regular.

Artigo 38.°
Suspensio e destituicao

Em situacdo de gravidade para a vida da Faculdade, o Conselho de
Escola convocado especificamente pelo Presidente ou a requerimento
de um ter¢o dos seus membros, pode deliberar, por maioria de dois
ter¢os do ntimero estatutario dos seus membros, a suspensio do Diretor
e, apos o devido procedimento administrativo, por idéntica maioria, a
sua destituig@o.

Artigo 39.°
Competéncias

1 — Relativamente ao exercicio da fungo representativa e institu-
cional, compete ao Diretor:

a) Dirigir a Faculdade e representa-la perante os 6rgaos da Uni-
versidade e perante o exterior, podendo para o efeito estabelecer
associagdes, bem como celebrar protocolos e contratos e outorgar
acordos de subven¢do com instituigdes publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, com vista a criagdo, transmissdo e difusdo da
ciéncia e da tecnologia, nomeadamente através do desenvolvimento
de cursos, projetos de investigagdo e outras agdes conjuntas de in-
teresse mutuo;

b) Presidir ao Conselho Cientifico, ao Conselho Coordenador e ao
Conselho de Gestédo;

¢) Elaborar anualmente as propostas do or¢amento, plano de ativida-
des, relatério de atividades e contas;

d) Enviar para apreciagdo do Conselho de Escola e do Conselho Coor-
denador os documentos referidos na alinea anterior, no prazo maximo de
30 dias uteis, apos submissao a entidade competente;

e) Apresentar ao Conselho de Escola proposta de constituigdo ou
participacdo na constituicdo de pessoas coletivas de direito privado, ou
estabelecer consorcios com instituigdes de ensino superior, publicas ou
privadas, e com institui¢des publicas ou privadas de investigacdo e de
desenvolvimento, nacionais e internacionais, nos termos previstos no
artigo 16.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa;
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f) Assegurar o bom funcionamento da Faculdade, em todas as suas
atividades de ensino, de investigagao e de prestagao de servigos a co-
munidade;

2) Definir as regras de utilizagdo dos espagos e das instalagdes, ouvido
o0 Conselho Coordenador;

h) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da Faculdade;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor da
Universidade de Lisboa.

2 — Relativamente a gestdo em matéria académica e cientifica, com-
pete ao Diretor:

a) Aprovar o calendario escolar e horario das atividades letivas pro-
posto pelo Conselho Coordenador, apds audi¢do do Conselho Cientifico
e do Conselho Pedagodgico;

b) Aprovar os projetos académicos individuais, apds apreciacdo do
Conselho Cientifico, nos termos do Regulamento sobre Prestagdo de
Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa (RPSDUL);

¢) Promover a divulgagdo dos programas das unidades curriculares
¢ informagdes associadas, através do sitio da internet, nos termos do
RPSDUL;

d) Promover a divulgagio dos sumarios das aulas e definir os suportes
a utilizar, nos termos do RPSDUL;

e) Designar juris de provas académicas de licenciatura e de mestrado,
sob proposta do Conselho Cientifico;

/) Designar juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura e mestrado, sob proposta do Conselho Cientifico;

2) Designar jaris de equivaléncia ao grau de mestre, sob proposta do
Conselho Cientifico;

h) Designar juris de provas de doutoramento, sob proposta do Con-
selho Cientifico;

i) Designar jaris de equivaléncia ao grau de doutor, sob proposta do
Conselho Cientifico;

j) Designar juris de reconhecimento ao grau de doutor, sob proposta
do Conselho Cientifico;

k) Designar juaris das provas de agregacdo, bem como de habilitagdo
da carreira de investigagdo, sob proposta do Conselho Cientifico;

/) Homologar a distribui¢do do servigo docente aprovada pelo Con-
selho Cientifico, nos termos do RPSDUL, bem como do mapa de dis-
tribui¢@o de responsabilidades das unidades curriculares;

m) Instituir prémios escolares, apds audi¢dodo Conselho Cientifico
e do Conselho Pedagogico;

n) Criar, suspender e extinguir cursos ndo conducentes a obtengéo
de grau;

0) Elaborar e apresentar no Conselho de Escola as propostas de cria-
¢do, fusdo, reorganizagdo e extingdo de subunidades orgénicas, apos
audi¢do do Conselho Cientifico e do Conselho Coordenador;

p) Elaborar e apresentar no Conselho Cientifico as propostas de
reconhecimento de unidades de investigagdo e desenvolvimento, apds
audi¢do do Conselho Coordenador;

q) Elaborar e apresentar no Conselho Cientifico as propostas de cria-
¢do, reestruturagdo e extingdo de unidades funcionais de ensino, apos
audi¢do do Conselho Pedagogico e do Conselho Coordenador;

r) Elaborar e apresentar no Conselho Cientifico as propostas de cria-
¢do, reestruturagdo e extingdo de unidades funcionais de transferéncia
de conhecimento e de tecnologia, apds audi¢do do Conselho Coorde-
nador.

3 — Relativamente a gestdo administrativa, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira
da Faculdade, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

b) Aprovar as propostas de criacdo, fusido, reorganizagio e extingao
das unidades de servigos da Faculdade;

¢) Presidir ao Conselho de Gestdo e nomear o vogal deste Conselho;

d) Assegurar a integragdo da gestdo administrativa da Faculdade
na gestdo administrativa geral da Universidade de Lisboa, nos ter-
mos da lei;

e) Fixar as propinas correspondentes aos cursos nao conferentes de grau.

4 — Relativamente a gestdo de recursos humanos, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestao dos recursos humanos da Fa-
culdade;

b) Concretizar, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal docente
e de investigacao;

¢) Promover, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal ndo docente
e ndo investigador;

d) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo docente;
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e) Autorizar os docentes que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei;

/) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situagdo e a
carreira do pessoal ao servico da Faculdade, sem prejuizo das compe-
téncias do Conselho Cientifico.

5 — Proceder as delegagdes de competéncias que julgar necessarias,
de acordo com a lei.

6 — Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo Reitor
da Universidade de Lisboa.

7 — O Diretor assume ainda todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos da Faculdade.

Artigo 40.°
Competéncias condicionadas

As competéncias a que se referem as alineas /) a k) do n.° 2 do artigo
anterior, dependem de se encontrarem reunidas as condigdes referidas no
n.° 3 e no n.° 4 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 41.°
Apoio a direcio

1 — O Diretor ¢ coadjuvado por Subdiretores, no maximo em nimero
de quatro, escolhidos de entre os docentes e investigadores doutorados,
por ele livremente nomeados e exonerados, nos quais pode delegar
competéncias.

2 — O Diretor ¢ apoiado na sua agdo por um Diretor Executivo, por ele
livremente nomeado e exonerado, no qual pode delegar competéncias.

3 — O cargo de Diretor Executivo da Faculdade ¢ equiparado, para
efeitos remuneratorios, a cargo de diregao superior de 2.° grau, nos ter-
mos da subalinea i) da alinea @) do artigo 6.° do Anexo I dos Estatutos
da Universidade de Lisboa.

Artigo 42.°
Ineréncias e incompatibilidades

1 — O Diretor preside ao Conselho Cientifico, ao Conselho Coorde-
nador e ao Conselho de Gestao.

2 — O cargo de Diretor ¢ incompativel com o exercicio dos seguintes
cargos:

a) Presidente de Departamento;
b) Coordenador de unidade funcional;
¢) Coordenador de unidade de investigagdo e desenvolvimento.

3 — O cargo de Subdiretor ¢ incompativel com o exercicio dos se-
guintes cargos:

a) Membro do Conselho de Escola;
b) Presidente de Departamento;
¢) Coordenador de unidade de investigagdo e desenvolvimento.

4 — O Diretor Executivo ¢ membro, por ineréncia, do Conselho
Coordenador e do Conselho de Gestao.

CAPITULO III
Conselho Cientifico

Artigo 43.°
Funcao

O Conselho Cientifico é o 6rgdo de gestao cientifica e cultural da
Faculdade.

Artigo 44.°
Composicao

1 — O Conselho Cientifico ¢ composto pelo Diretor, que preside, e
por 24 professores e investigadores, assim distribuidos:

a) 14 professores ou investigadores doutorados com vinculo a Fa-
culdade ou a Universidade de Lisboa, sendo que, pelo menos, quatro
quintos devem ser professores ou investigadores de carreira;

b) Dez representantes das unidades de investigacdo com vinculo a
Faculdade ou a Universidade de Lisboa.

2 — Os membros a que se refere a alinea @) do n.° 1 sdo eleitos
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados com vinculo
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a Faculdade ou a Universidade de Lisboa, nos termos do Regulamento
Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea ») do n.° 1 sdo designados
pelo conjunto das unidades de investigagdo e desenvolvimento associa-
das a Faculdade, reconhecidas e avaliadas positivamente, nos termos do
Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

Artigo 45.°
Duracio do mandato

1 — Os mandatos consecutivos do Presidente do Conselho Cientifico
ndo podem exceder oito anos.

2 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de trés
anos.

Artigo 46.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Definir os seus modos de organizagio interna, incluindo obriga-
toriamente uma Comissdo de Estudos Pés-Graduados e uma Comissao
de Equivaléncias;

¢) Elaborar e aprovar o plano de atividades cientificas da Faculdade
e discutir o plano estratégico da Faculdade;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, reorganizacdo e extin¢ao de
subunidades organicas;

e) Reconhecer a associac@o de unidades de investigag@o e desenvol-
vimento a Faculdade;

/) Aprovar a criagdo, reestruturagio e extingdo de unidades funcionais
de ensino e de transferéncia de conhecimento e de tecnologia;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, sujeitando-a a
homologagao do Diretor;

i) Apreciar e coordenar os projetos académicos individuais, nos ter-
mos do RPSDUL;

j) Elaborar os planos de estudos dos cursos e definir o objeto das uni-
dades curriculares e os métodos de ensino e fixar de forma coordenada
os respetivos programas, nos termos do RPSDUL;

k) Deliberar sobre equivaléncias de unidades curriculares e graus
académicos, nos termos da lei;

/) Pronunciar-se sobre o calendario escolar, horario das atividades
letivas e mapas de exames;

m) Ratificar a designac@o dos Coordenadores das unidades funcionais
de ensino;

n) Designar os Coordenadores das unidades funcionais de transferén-
cia de conhecimento e tecnologia;

0) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagdo
cientifica no &mbito da Faculdade;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas, designadamente sobre a concessao do grau de Doutor Ho-
noris Causa em Ciéncia e Tecnologia pela Universidade de Lisboa;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

) Promover a realizagdo de cursos ndo conferentes de grau;

s) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e de parcerias
internacionais;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade de Lisboa.

2 — Relativamente a provas académicas e a pessoal docente e de
investigac@o, compete ao Conselho Cientifico:

a) Propor a constitui¢do dos juris de provas académicas de licenciatura
e de mestrado;

b) Propor a constitui¢do dos jiris de reconhecimento de habilitagdes
a nivel de licenciatura e mestrado;

¢) Propor a constituigdo dos juris de equivaléncia ao grau de mestre;

d) Propor a constituigdo dos juris de provas de doutoramento;

e) Propor a constituigdo dos juris de equivaléncia ao grau de doutor;

f) Propor a constituigdo dos jiris de reconhecimento ao grau de doutor;

2) Propor a constituigdo de juris para os concursos para admissio ou
promogao de pessoal docente;

h) Aprovar, por maioria absoluta, o convite para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares, conforme Regulamento
sobre vinculagdo de docentes especialmente contratados da Universi-
dade de Lisboa;

i) Formular orientag¢des ou critérios que contribuam para uma maior
transparéncia nas avaliagdes dos candidatos em provas académicas ou
concursos;

J) Propor a constituigao dos juris das provas de agregagio, bem como
de habilitaco da carreira de investigagdo;
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k) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gacao.

3 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) Aos atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

4 — O Conselho Cientifico podera delegar no respetivo Presidente as
suas competéncias respeitantes as alineas j) a p) don.° 1 eao n.° 2.

Artigo 47.°
Reunides

1 — O Conselho Cientifico retine, ordinariamente, pelo menos uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, a convocagao do Presidente,
por sua iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.

2 — Por decis@o do Conselho Cientifico podem participar nas reu-
nides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

3 — Os Presidentes dos Departamentos ¢ o Coordenador da Secgéo
Auténoma de Historia e Filosofia das Ciéncias, que ndo sejam mem-
bros de pleno direito do 6rgdo, participam nas reunides do Conselho
Cientifico, sem direito a voto.

CAPITULO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 48.°
Funcio

O Conselho Pedagbgico ¢ o 6rgdo de natureza pedagogica da Fa-
culdade.

Artigo 49.°
Composicio

1 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por seis docentes e por seis
estudantes da Faculdade.

2 — Os seis docentes da Faculdade sdo eleitos pelo conjunto dos
docentes, nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes
Estatutos.

3 — Os seis estudantes sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes da
Faculdade, nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes
Estatutos.

Artigo 50.°
Duracio do mandato

1 — Os mandatos consecutivos do Presidente do Conselho Pedago-
gico ndo podem exceder oito anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
¢ de trés anos.

3 — O mandato dos membros a que se refere o n.° 3 do artigo anterior
¢ de dois anos.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Eleger o Presidente de entre os seus membros docentes;

¢) Definir os seus modos de organizagao interna;

d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade e a sua analise e divulgacdo;

e) Promover a realizagao da avaliagao do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, ¢ a sua analise e divulgacao;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias necessarias;

g) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturaco e extin¢ao de unidades
funcionais de ensino;
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j) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

k) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario escolar, horario das atividades
letivas e mapas de exames;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade de Lisboa.

Artigo 52.°
Reunides

1 — O Conselho Pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, a convocacgdo do Presidente, por sua
iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.

2 — Por decisdo do Conselho Pedagdgico podem participar nas reu-
nides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

CAPITULO V
Conselho Coordenador

Artigo 53.°
Func¢ao

O Conselho Coordenador é um 6rgdo consultivo e de coordenagio
executiva em assuntos que se relacionem direta ou indiretamente com
a atividade dos Departamentos e das unidades associadas, com vista a
boa gestao dos recursos humanos e materiais da Faculdade.

Artigo 54.°
Composicao

O Conselho Coordenador ¢ composto pelo Diretor, que preside, pe-
los Subdiretores, pelos Presidentes de Departamento e pelo Diretor
Executivo.

Artigo 55.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Coordenador:

a) Coordenar a estratégia da Faculdade e o desenvolvimento de ca-
pacidades infraestruturais;

b) Coordenar a politica de gestdo dos recursos humanos e materiais
afetos aos Departamentos;

¢) Promover a harmonizagio da oferta pedagogica da Faculdade.

2 — Relativamente a colaboragao com os outros 6rgaos de governo,
compete ao Conselho Coordenador:

a) Colaborar com o Diretor na elaboragio das propostas de orgamento
e do plano de atividades;

b) Emitir parecer sobre as propostas do relatorio de atividades e do
relatdrio de contas;

¢) Elaborar proposta de calendario escolar e horario das atividades
letivas, bem como do mapa de exames;

d) Colaborar com o Diretor na defini¢do das regras de utilizagdo dos
espacos e das instalacdes;

e) Emitir parecer sobre as propostas de criagdo, fusio, reorganizagao
e extin¢do de subunidades organicas;

f) Emitir parecer sobre as propostas de reconhecimento de unidades
de investigagdo e desenvolvimento;

g) Emitir parecer sobre as propostas de criacdo, reestruturagio e
exting@o de unidades funcionais de ensino e de transferéncia de conhe-
cimento e de tecnologia;

h) Emitir parecer sobre as propostas de fixa¢ao dos valores das pro-
pinas de cursos ndo conferentes de grau;

i) Emitir parecer sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam propostos
pelo Diretor.

Artigo 56.°
Reunides

1 — O Conselho Coordenador reune sempre que o Diretor ou um
ter¢o dos seus membros o solicite.

2 — Por decisao do Conselho Coordenador podem participar nas
reunides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.
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CAPITULO VI
Conselho de Gestao

Artigo 57.°
Funcao

O Conselho de Gestdo ¢ o 6rgao de gestdo administrativa, patrimonial
e financeira da Faculdade, bem como de gestdo dos recursos humanos,
sendo-lhe aplicavel a legislagdo em vigor para os organismos publicos
dotados de autonomia administrativa.

Artigo 58.°
Composi¢io e funcionamento

1 —O Conselho de Gestdo ¢ composto pelo Diretor, que preside, por
um vogal por ele designado e pelo Diretor Executivo.

2 — O Conselho de Gestdo reune sempre que o seu Presidente o
convocar.

3 — Podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto, por
convocagao do Presidente, tendo em conta os assuntos a apreciar, outras
personalidades cuja presenga seja considerada necessaria.

Artigo 59.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Gestdo o exercicio dos atos de gestéo
inerentes a pratica da autonomia administrativa e financeira conferida
a Faculdade.

2 — Compete ainda ao Conselho de Gestéo:

a) Fixar as taxas e emolumentos a aplicar na Faculdade que ndo sejam
da competéncia da Universidade de Lisboa, bem como promover a sua
divulgagdo através do sitio da internet, para além da respetiva publicagdo
nos meios oficiais obrigatorios;

b) Autorizar o pagamento de remuneragdes complementares.

Artigo 60.°
Fiscalizacao

A gestdo patrimonial e financeira da Faculdade ¢ controlada pelo fiscal
unico da Universidade de Lisboa, nos termos da lei e dos Estatutos.

TITULO IV
Disposi¢ades finais e transitérias

Artigo 61.°
Disposi¢oes transitorias

A atual Sec¢do Autonoma de Historia e Filosofia das Ciéncias mantém-
-se como subunidade orgénica, com estatuto equivalente ao de Depar-
tamento, até a aprovacao pelo Conselho Cientifico de uma proposta
de resolucdo organizativa consentanea com a sua vocagao de natureza
transversal na Universidade de Lisboa.

Artigo 62.°
Alteracao dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Dois anos ap6s a data da ultima revis@o, por maioria abso-
luta dos membros do Conselho de Escola em exercicio efetivo de
fungoes;

b) Em qualquer momento, por deliberac@o de dois tergos dos membros
do Conselho de Escola em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:

a) O Diretor;
b) Qualquer membro do Conselho de Escola.

3 — Os projetos sdo submetidos a discussao publica na Faculdade
pelo prazo de 20 dias.

4 — Depois de aprovadas, em sede de reunido do Conselho de Escola,
as alteragdes aos Estatutos sd3o enviadas ao Reitor da Universidade de
Lisboa para homologag@o e publicagéo.
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Artigo 63.°
Alteracio aos Anexos

1 — A excegdio do Anexo E, a alteragdo dos anexos aos presentes
Estatutos ndo constitui alteragdo dos Estatutos.

2 — O Anexo A (Regulamento Eleitoral) pode ser alterado nos termos
do respetivo artigo 38.°

3 — Depois de aprovadas, em sede de reunido do Conselho de Escola,
as alteragdes aos Anexos sao enviadas ao Reitor da Universidade de
Lisboa para homologagdo e publicagao.

Artigo 64.°
Homologacao

1 — Os Estatutos, com os respetivos Anexos, ou as alteracdes aqueles,
sdo homologados pelo Reitor da Universidade de Lisboa, nos termos
das suas competéncias proprias, conforme estabelecido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

2 — Homologados os Estatutos, ou as respetivas altera¢des, os mes-
mos sdo enviados para publicagdo no Didrio da Republica e entram em
vigor cinco dias ap6s a publicagao.

Artigo 65.°
Mandatos

1 — Os mandatos dos membros dos 6rgdos de governo que ainda
estejam a decorrer na data de tomada de posse do Reitor da Universidade
de Lisboa manter-se-ao até ao seu término.

2 — Os mandatos dos membros dos 6rgdos de governo que entretanto
venham a cessar serdo prorrogados pelo prazo maximo de nove meses,
até a tomada de posse dos novos 6rgdos, a fim de garantir estabilidade
ao processo de transi¢cdo para o novo modelo institucional, conforme
dispde o n.° 5 do artigo 46.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa e
o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, de 31 de dezembro.

ANEXO A

Regulamento Eleitoral

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as regras e os proce-
dimentos aplicaveis as elei¢des para os orgaos de governo da Faculdade,
para os Presidentes das subunidades organicas e para as comissdes
pedagogicas das unidades funcionais de ensino, em conformidade com
o disposto nos respetivos Estatutos, de que constitui parte integrante.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

1 — As eleigdes previstas nos Estatutos da Faculdade realizam-se
por sufragio pessoal e secreto.

2 — O procedimento eleitoral deve respeitar os principios gerais
de Direito Eleitoral relevantes em vigor no ordenamento juridico-
-constitucional portugués.

3 — Nao ¢ admitido voto por procuragio ou correspondéncia.

Artigo 3.°
Disposi¢oes gerais sobre 6rgaos de governo colegiais

1 — Salvo disposi¢@o em contrario, os membros das varias categorias
dos orgaos de governo colegiais da Faculdade sdo eleitos pelo conjunto
dos seus pares, pelo sistema de representacéo proporcional e pelo método
da média mais alta de Hondt.

2 — Salvo disposi¢do em contrario, os membros dos 6rgos colegiais
sdo eleitos por listas plurinominais, dispondo o eleitor de um voto
singular de lista.

3 — A rentincia a0 mandato de membros eleitos ¢é livre, operando-se
mediante declaragdo escrita apresentada presencialmente ao Presidente
do 6rgdo e tornando-se efetiva com o antincio no plenario do 6rgao.

4 — Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para
o Conselho Pedagogico sdo eleitos suplentes, de modo a assegurar
eventuais substitui¢des, nos termos do artigo 5.°
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5 — O numero de suplentes de cada lista ndo deve exceder 40 %
do numero de elementos da lista, com arredondamento para o inteiro
majorante.

Artigo 4.°
Capacidade eleitoral ativa

1 — Gozam em geral de capacidade eleitoral ativa todos os docentes
e investigadores da Faculdade em efetividade de fungdes, os estudantes
que se encontrem regularmente inscritos num dos ciclos de estudos mi-
nistrados pela Faculdade, ainda que o curso seja realizado em parceria
com outra ou outras unidades organicas da Universidade de Lisboa, desde
que as unidades curriculares ministradas na Faculdade sejam em igual
ou maior niimero, bem como o pessoal ndo docente e nao investigador
em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Nao podem ser eleitas as pessoas que a data da eleicdo estejam
em situagdo de licenga sem vencimento superior a um ano.

Artigo 5.°
Substituicées permanentes

1 — As vagas que ocorram no Conselho de Escola, no Conselho
Cientifico e no Conselho Pedagogico sdo preenchidas pelas pessoas
que figurem seguidamente nas respetivas listas e segundo a ordem
nelas indicadas.

2 — Na impossibilidade de substituigdo nos termos do nimero ante-
rior, procede-se a nova eleigdo pelo respetivo corpo.

3 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 6.°
Substituicoes temporarias

1 — Na eventualidade de um membro se encontrar ausente ou impe-
dido, impossibilitando-o de comparecer a uma reunido, sera substituido
pelo membro que figure seguidamente na respetiva lista e segundo a
ordem nela indicada.

2 — A supléncia produz efeitos apenas enquanto essa auséncia ou
impedimento perdurar.

3 — O suplente exercera toda a competéncia, originaria ou delegada,
do titular do cargo.

4 — Quanto ao Conselho de Escola e ao Conselho Pedagogico, as
substitui¢des temporarias do Presidente sdo asseguradas pelo Vice-
-Presidente e, subsidiariamente, pelo membro mais graduado, por ca-
tegoria e antiguidade, sendo que a substitui¢do dos seus membros sera
realizada de acordo com a ordem na lista de candidaturas.

Artigo 7.°
Presidentes dos érgiaos de governo colegiais

Os Presidentes dos 6rgaos de governo colegiais sao eleitos de entre os
docentes e investigadores de carreira que sejam membros do respetivo
o6rgdo, desde que ndo se encontrem em periodo experimental.

Artigo 8.°
Marcacio das elei¢oes

Mediante iniciativa do Presidente ou Coordenador do respetivo 6rgao
cessante, o Diretor emite despacho referente a marcagao das eleicdes,
anexando calendario eleitoral orientador.

Artigo 9.°
Data das eleicoes

1 — As eleigdes para os orgdos de governo, exceto quanto ao Dire-
tor, para os Presidentes das subunidades organicas e para a Comissao
Pedagégica das unidades funcionais de ensino realizam-se no decorrer
do més de maio.

2 — Aceleig@o do Diretor realizar-se-a no prazo maximo de trés meses
¢ meio subsequentes a tomada de posse dos membros do Conselho de
Escola, exceto em caso de vacatura do cargo.

Artigo 10.°
Elaboracio dos cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais, um relativo a docentes e a investigadores,
um relativo aos estudantes e um relativo a ndo docentes e nao investi-
gadores, s3o mandados elaborar pelo Diretor, relativamente as elei¢des
para os orgdos de governo colegiais.

2 — E da competéncia da Unidade Académica a elaboragdo dos
cadernos eleitorais relativos aos estudantes ¢ da Unidade de Recursos
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Humanos a elaboracéo dos restantes cadernos eleitorais, no que se refere
as eleicdes para os Orgdos de governo colegiais.

3 — Quanto as eleigdes para os Presidentes das subunidades orgéni-
cas, cabera ao Presidente do Departamento cessante a elaboragdo dos
cadernos eleitorais relativos aos docentes e investigadores, os quais
serdo posteriormente enviados para a Unidade de Recursos Humanos
para ratificagdo.

4 — Os cadernos eleitorais reportam-se a situagao existente 20 dias
tteis antes da data da elei¢ao, podendo consistir, quanto aos estudantes,
na pauta escolar.

Artigo 11.°
Funcgbes da Comissao Eleitoral
1 — Compete a Comissao Eleitoral:

a) Decidir reclamagdes e recursos sobre o processo eleitoral, salvo
disposi¢ao em contrario;

b) Distribuir instalagdes por cada uma das candidaturas, para efeito
de propaganda eleitoral, e distribuir o seu tempo de utilizagdo, sem
prejuizo do funcionamento normal da Faculdade;

¢) Distribuir os delegados de cada candidatura pelas assembleias
de voto e dividir estas em sec¢des quando o numero de eleitores o
justificar;

d) De um modo geral, superintender em tudo o que respeite a prepa-
ragdlo, a organizagdo e ao funcionamento da votagao.

2 — Qualquer candidato pode apresentar ao Presidente da Comissao
Eleitoral protesto fundamentado em grave desigualdade de tratamento ou
irregularidade cometida durante a campanha eleitoral, devendo aquela
julgar a questdo de imediato.

Artigo 12.°
Competéncia do Presidente da Comissao Eleitoral
Compete ao Presidente da Comisséo Eleitoral:

a) A diregdo das reunides, nas quais possui direito de voto em caso
de empate;

b) Informar o Diretor quanto a ocorréncia de qualquer facto que
comprometa o regular andamento da campanha eleitoral, da realizagdo
das eleigdes ou a igualdade de tratamento entre as candidaturas.

Artigo 13.°
Publicacio e reclamacio dos cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais devem ser remetidos a Comissdo Elei-
toral, que os publicitara no sitio da Faculdade e os afixara em locais
proprios.

2 — Dos cadernos eleitorais cabe reclamagao, a apresentar 8 Comissao
Eleitoral no prazo de trés dias Uteis a contar da respetiva publicitagdo,
que decidira nos cinco dias Uteis seguintes.

3 — Decididas as reclamagdes, ou ndo as havendo, os cadernos elei-
torais serdo considerados definitivos.

CAPITULO II
Conselho de Escola

Artigo 14.°
Eleicao

1 — Os membros do Conselho de Escola a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto dos docentes
e investigadores, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 28.°
dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes de todos os ciclos
de ensino conferentes de grau.

3 — Os membros a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 28.°
dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto do pessoal ndo docente e ndo
investigador.

Artigo 15.°
Marcacio da data da elei¢cao

1 — A marcag@o da data da elei¢do faz-se com a necessaria publici-
dade, com a antecedéncia minima de 15 dias uteis.

2 — Deve também ser salvaguardada uma margem minima de cinco
dias uteis entre a publicagéio dos cadernos eleitorais ou das pautas esco-
lares e a data em que tém de ser apresentadas as candidaturas.
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Artigo 16.°
Candidaturas

1 — Até ao 10.° dia util anterior a data das eleigdes sdo entregues
ao Presidente do Conselho de Escola cessante as listas dos candidatos
concorrentes a eleigdo por cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que
sejam entregues apos aquela data.

2 — As candidaturas tém de ser subscritas por um minimo de 2 % dos
elementos que constituem o colégio eleitoral dos estudantes e por um
minimo de 10 % dos que constituem os colégios eleitorais dos docentes
e investigadores e do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 17.°
Regularidade das candidaturas

1 — O Presidente do Conselho de Escola cessante verifica, no proprio
dia da apresentagao das candidaturas, a sua regularidade.

2 — No caso de reconhecer deficiéncias nas candidaturas, o Presidente
promove, de imediato, a sua corre¢do junto dos proprios candidatos ou
dos seus representantes.

3 — Sé@o rejeitadas as candidaturas que ndo corrijam as deficiéncias
até ao dia de inicio da campanha eleitoral.

4 — Das decisdes do Presidente cabe recurso para a Comissao Eleitoral.

Artigo 18.°
Comissao Eleitoral

1 — Até a elaboragédo dos cadernos eleitorais, o Presidente do Conse-
lho de Escola cessante nomeia uma Comissao Eleitoral, constituida por:

a) Um Presidente, escolhido de entre os docentes ou investigadores
de carreira, desde que néo se encontrem em periodo experimental;

b) Um docente ou investigador;

¢) Um estudante;

d) Um funcionario ndo docente e ndo investigador.

2 — Os proponentes de cada candidatura, simultaneamente a sua apre-
sentacdo, designam um seu representante junto da Comisséo Eleitoral.

Artigo 19.°
Campanbha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no 6.° dia 1til anterior ao da elei¢do
e cessa 12 horas antes.

Artigo 20.°
Votacao

1 — As assembleias de voto sdo constituidas por dois elementos,
um Presidente e um vogal, como tal designados pelo Diretor, podendo
cada candidatura agregar um elemento por ela designado e comuni-
cado com pelo menos 24 horas de antecedéncia 4 mesma entidade.

2 — Asassembleias de voto abrem as nove horas e encerram as 20 horas.

3 — As assembleias de voto podem ser divididas em secgdes.

Artigo 21.°
Apuramento

1 — O apuramento efetua-se no proprio dia das eleigdes.

2 — Apos o fecho das urnas procede-se a contagem dos votos,
elaborando-se uma ata assinada por todos os membros da mesa, onde
sdo registados os resultados finais.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — As atas sdo entregues no proprio dia ao Presidente do Conselho de
Escola cessante, que decide sobre os protestos lavrados na ata, procede
a afixacdo dos resultados e comunica-os ao Diretor da Faculdade e ao
Reitor da Universidade de Lisboa.

CAPITULO 111
Diretor

Artigo 22.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola, segundo as regras
e o procedimento referidos nos niimeros seguintes.

2 — A eleigdo do Diretor deve ocorrer durante os dois meses anterio-
res ao termo do mandato do Diretor cessante ou, em caso de vacatura,
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dentro do prazo maximo de dois meses apos a declaracdo de vacatura
do cargo.
3 — O procedimento de elei¢do inclui necessariamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigao publica dos candidatos com apresentagdo e discussao
do seu programa de agao.

4 — O procedimento de elei¢do do Diretor é organizado pelo Conselho
de Escola e tem o seu inicio com o antincio publico da abertura do prazo
para apresentac@o de candidaturas.

5 — Considera-se eleito Diretor o candidato que obtiver a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho de Escola em efetividade
de fungdes.

6 — Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos validos,
proceder-se-a a uma segunda votagdo a qual apenas poderdo concorrer
os dois candidatos mais votados que ndo hajam retirado as suas can-
didaturas.

7 — Se néo houver candidatos ou em caso de ndo ter sido atingida a
maioria requerida de harmonia com o disposto nos niimeros anteriores,
o Conselho de Escola abre um novo prazo para apresentagdo de candi-
daturas, que ndo pode ser superior a um més.

Artigo 23.°
Capacidade eleitoral passiva

1 — Pode ser eleito Diretor qualquer professor ou investigador da
Faculdade, de outra unidade organica da Universidade de Lisboa, ou
de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino universitario
ou de investigacdo.

2 — Nao pode ser eleito Diretor quem se encontre na situagdo de
aposentado ou quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

Artigo 24.°
Eleicao

1 — Os membros do Conselho Cientifico a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto dos docentes
e investigadores doutorados em regime de tempo integral.

2 — Os membros a que se refere a alinea ») do n.° 1 do artigo 44.°
dos Estatutos sdo designados em reunido de Coordenadores de unida-
des de investigacao e desenvolvimento associadas a Faculdade, ndo
podendo haver mais de um representante por unidade, nem mais de
dois por area cientifica, assegurando a maior representatividade das
areas cientificas.

3 — Consideram-se areas cientificas as que correspondem aos painéis
de avaliagdo do sistema cientifico e tecnoldgico nacional em que as
unidades associadas a Faculdade se enquadram.

4 — A reunido de Coordenadores tem lugar por convocagao do Dire-
tor, no prazo de dez dias tteis a partir da data de eleigdo dos membros
designados no n.° 1, e ¢é presidida por ele, mas sem direito a voto.

Artigo 25.°

Remissao

A eleigdo dos membros do Conselho Cientifico sdo aplicaveis, por
remissdo e com as necessarias adaptagdes, as normas previstas nos
artigos 15.°a17.°e 19.°a 21.°

Artigo 26.°
Comissao Eleitoral

1 — Até a elaboragdo dos cadernos eleitorais, o Presidente do Conse-
lho Cientifico cessante nomeia uma Comissao Eleitoral, constituida por:

a) Um Presidente, escolhido de entre os docentes ou investiga-
dores de carreira, desde que ndo se encontrem em periodo expe-
rimental;

b) Dois elementos, que podem ser docentes ou investigadores.

2 — Os proponentes de cada candidatura, simultaneamente a sua
apresentacdo, designam um seu representante junto da Comissao
Eleitoral.
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CAPITULOV
Conselho Pedagodgico

Artigo 27.°
Eleicao
1 — As eleigdes dos membros do Conselho Pedagogico fazem-se
entre os docentes e os estudantes de todos os ciclos de estudos confe-
rentes de grau.
2 — Aplicam-se as elei¢des para o Conselho Pedagodgico, por remissao

e com as necessarias adaptagdes, as normas previstas nos artigos 15.°
al7el19.°a2l1.°

Artigo 28.°
Comissao Eleitoral

1 — Até a elaboragdo dos cadernos eleitorais, o Presidente do Conse-
lho Pedagogico cessante nomeia uma Comissao Eleitoral, constituida por:

a) Um Presidente, escolhido de entre os docentes ou investigadores
de carreira, desde que ndo se encontrem em periodo experimental;

b) Um docente;

¢) Um estudante.

2 — Os proponentes de cada candidatura, simultaneamente a sua apre-
sentagdo, designam um seu representante junto da Comisséo Eleitoral.

Artigo 29.°
Cessacao de funcoes

Caso o Presidente deseje ou seja obrigado a cessar fungdes antes do
término do seu mandato, devera comunicar esse facto, fundamentada-
mente, ao Diretor, que marcara elei¢des no prazo de dez dias Uteis.

CAPITULO VI
Departamentos

Artigo 30.°
Eleiciio do Presidente de Departamento

1 — O Presidente de cada Departamento ¢ eleito pelos membros que
compdem o Conselho de Departamento.

2 — Pode ser eleito Presidente de Departamento um docente ou
investigador de carreira, de entre os mais graduados, do Departamento
respetivo ou Sec¢do Autdnoma, que ndo se encontre em periodo ex-
perimental.

3 — Naeventualidade de inexisténcia de candidaturas a Presidéncia do
Departamento, o Presidente ¢ designado pelo Diretor, ouvido o respetivo
Conselho de Departamento, de entre os docentes ou investigadores com
vinculo a Faculdade, de categoria igual ou superior a do mais graduado
do Departamento em causa ou Sec¢do Autonoma.

Artigo 31.°

Cessacao de funcoes

Caso o Presidente deseje ou seja obrigado a cessar fungdes antes do
término do seu mandato, devera comunicar esse facto, fundamentada-
mente, ao Diretor, que marcara eleigdes no prazo de dez dias uteis.

Artigo 32.°
Destituicio

O Presidente podera ser destituido desde que haja manifestagao nesse
sentido por maioria de dois tercos dos membros do Conselho de Depar-
tamento, em reunido regularmente convocada, nos termos previstos no
Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 33.°

Remissao

A eleigdo do Presidente de Departamento sdo aplicaveis, por remissao
e com as necessarias adaptagdes, as normas previstas nos artigos 15.°
al7°20°e21.°
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Artigo 34.°
Comissao Eleitoral

1 — Até a elaboracdo dos cadernos eleitorais, o Presidente do Depar-
tamento cessante nomeia uma Comissao Eleitoral, constituida por:

a) Um Presidente, escolhido de entre os docentes ou investigadores
de carreira do Departamento, desde que ndo se encontrem em periodo
experimental;

b) Dois elementos, que podem ser docentes ou investigadores do
respetivo Departamento.

2 — Os proponentes de cada candidatura, simultaneamente a sua apre-
sentacdo, designam um seu representante junto da Comissao Eleitoral.

Artigo 35.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no 3.° dia util anterior ao da elei¢do
e cessa 12 horas antes.

CAPITULO VII
Unidades Funcionais

Artigo 36.°
Comissao Pedagogica de Unidade Funcional de Ensino

1 — Os alunos de cada unidade funcional de ensino elegem entre si
o(s) representante(s) da respetiva Comissdo Pedagogica.

2 — A eleigdo prevista no namero anterior ¢ marcada pelo Coorde-
nador da respetiva unidade funcional de ensino.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Artigo 37.°
Inicio de mandatos

1 — O Diretor eleito iniciara fungdes no inicio do ano civil, com o
objetivo de coincidir com o inicio do ano financeiro.

2 — Os membros eleitos do Conselho de Escola, do Conselho Cien-
tifico e do Conselho Pedagdgico iniciardo fung¢des no inicio do ano
letivo.

Artigo 38.°
Revisio
1 — O presente Regulamento Eleitoral pode ser revisto:

a) Dois anos apos a data da sua publicac@o ou da ultima revisao, por
maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola em exercicio
efetivo de fungdes;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo de dois tergos dos membros
do Conselho de Escola em exercicio efetivo de fungdes.

2 — Podem propor alteragdes ao Regulamento Eleitoral:

a) O Diretor;
b) Qualquer membro do Conselho de Escola.

3 — Os projetos sao submetidos a discussdo publica na Faculdade
pelo prazo de 20 dias.

ANEXO B

Subunidades Organicas da Faculdade

1) Departamento de Biologia Animal,

2) Departamento de Biologia Vegetal;

3) Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia;
4) Departamento de Estatistica e Investigagdo Operacional,

5) Departamento de Fisica;

6) Departamento de Geologia;

7) Departamento de Informatica;

8) Departamento de Matematica;

9) Departamento de Quimica e Bioquimica;

10) Secgdo Autonoma de Historia e Filosofia das Ciéncias.
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ANEXO C

Unidades de Investigagao e Desenvolvimento
Associadas da Faculdade

1) Centro de Algebra;

2) Centro de Astronomia e Astrofisica;

3) Centro de Biologia Ambiental,

4) Centro de Biotecnologia Vegetal,

5) Centro de Ciéncias Moleculares e Materiais;

6) Centro de Estatistica e Aplicagdes;

7) Centro de Estruturas Lineares e Combinatorias;

8) Centro de Estudos do Ambiente e do Mar — Lisboa;

9) Centro de Filosofia das Ciéncias;

10) Centro de Fisica Atomica;

11) Centro de Fisica da Matéria Condensada;

12) Centro de Fisica Nuclear;

13) Centro de Fisica Tedrica e Computacional;

14) Centro de Geologia;

15) Centro de Investigagdo Operacional;

16) Centro de Matematica e Aplicagdes Fundamentais;

17) Centro de Oceanografia;

18) Centro de Quimica e Bioquimica;

19) Centro de Recursos Minerais, Mineralogia e Cristalografia;

20) Centro de Sistemas de Energia Sustentaveis;

21) Centro de Biodiversidade, Gendmica Integrativa e Funcional;

22) Centro Interuniversitario de Historia das Ciéncias e Tecnolo-
gia— Polo UL,

23) Grupo de Fisica — Matematica;

24) Instituto de Biofisica e Engenharia Biomédica;

25) Instituto Dom Luiz;

26) Laboratério de Modelagdo de Agentes;

27) Laboratério de Sistemas Informaticos de Grande Escala;

28) Laboratorio de Sistemas, Instrumentagdo e Modelagdo em Cién-
cias e Tecnologias do Ambiente e do Espaco.

PARTE H
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ANEXO D

Unidades Funcionais de Transferéncia de Conhecimento
e Tecnologia da Faculdade

Laboratorio de Otica, Lasers e Sistemas.
ANEXO E

Organizacao e Funcionamento das Unidades
de Servigo da FCUL

Artigo 1.°
Cargos Dirigentes

A estrutura dirigente das unidades de servigo de natureza técnico-
-administrativa tem a seguinte composigao:

a) Diretor Executivo, equiparado a cargo de dire¢do superior de
2.° grau;

b) Diretores de servico, que coordenam as Unidades, equiparados a
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau;

¢) Coordenadores de Area ou Divisio, equiparados a cargo de diregio
intermédia de 2.° grau;

d) Coordenadores de Gabinete ou Nucleo, equiparados a cargo de
diregdo intermédia de 3.° ou 4.° grau.

Artigo 2.°

Norma transitoria

Durante o primeiro mandato do Reitor ¢ aplicavel o disposto no
artigo 2.° do Anexo I dos Estatutos da Universidade de Lisboa.
307381996

FREGUESIA DE ERMESINDE

Aviso n.° 13615-A/2013

Aviso de Publica¢do de Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro e tendo em vista a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam os candida-
tos notificados de que se encontra disponivel para consulta, na pagina
eletronica desta Junta de Freguesia e afixada nas suas instalagdes, a lista

unitaria de Ordenagao Final do Procedimento Concursal de recrutamento
para o preenchimento dos postos de trabalho de:

Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico superior

de acordo com o publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120,
de 25 de junho de 2013 — Aviso n.° 8173/2013.

31 de outubro de 2013. — O Presidente da Junta, Luis Miguel Mendes
Ramalho.
307367578

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750






